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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal
din sistemul justitiei

Parlamentul Roméaniei adoptd prezenta lege.

Art.l. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27 din 29 martie 2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de
personal din sistemul justitiei, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006, cu
urmatoarele modificari si completari:

1. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol,
articolul 41, cu urmétorul cuprins:

JArt. 4'. — (1) Pentru vechimea in muncd, judecatorii,
procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti
beneficiaza de un spor de vechime calculat la indemnizatia
de incadrare bruta lunard, corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, astfel:

— de la 3 la5 ani — 5%;

— de la 51a 10 ani — 10%;

— de la 10 la 15 ani — 15%;

— de la 15 la 20 ani — 20%;

— peste 20 ani — 25%.

(2) Sporul de vechime in munca se plateste cu
incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care
s-a implinit vechimea in munca si se ia in calcul la
acordarea, recalcularea si actualizarea pensiilor si altor
drepturi de asigurari sociale, precum si a oricaror alte
drepturi ce se determinda pe baza veniturilor salariale.”

2. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Judecatorii, procurorii, personalul asimilat
acestora si magistratii-asistenti care poseda titlul stiintific de
doctor sau doctor docent beneficiaza de un spor de 15%
din indemnizatia de incadrare bruta lunara, care se acorda
de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a
solicitat.”

3. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — Indemnizatiile de incadrare brute lunare si
celelalte drepturi ale judecatorilor, procurorilor, personalului
asimilat acestora si ale magistratilor-asistenti se stabilesc,
dupd caz, de ministrul justitiei, de presedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, de presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia
cazurilor in care prin lege speciala sau prin prezenta
ordonantd de urgentd se prevede altfel.”

4. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sunt
salarizati potrivit nr. crt. 6—13 de la lit. A din anexa, in

raport cu functiile pe care le detin sau cu care sunt
asimilati potrivit legii.

(2) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se
stabileste potrivit nr. crt. 28 de la lit. A din anexa.
Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiazd si de celelalte drepturi
salariale prevazute de lege pentru functionarii publici.
Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiaza si de prevederile
art. 23.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt. 31 de
la lit. A din anexa pentru agentii de politie judiciara din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, nr. crt. 28 pentru
ofiterii de politie judiciard, nr. crt. 27 pentru sefii de birou si
nr. crt. 26 pentru sefii de serviciu. Ofiterii si agentii de
politie judiciara din Directia Nationala Anticoruptie
beneficiaza de drepturile prevazute in anexa nr. 4 la
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale politistilor, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 353/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Ofiterii si agentii de politie judiciara, precum si
specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiaza in mod corespunzator
de drepturile prevazute la art. 13.

(5) Indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile
de baza brute, precum si alte drepturi salariale ale
personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, potrivit legii.”

5. La articolul 13, alineatul (2) se abroga.

6. La articolul 13, alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Prevederile alin. (1) se completeaza, dupa caz, cu
reglementarile aplicabile personalului din institutile publice.”

7. La articolul 14 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor
privative de libertate, precum si alte categorii de personal
salarizate potrivit prezentei ordonante de urgenta, delegate
sau detasate in sistemul penitenciar, beneficiaza pe durata
delegarii sau detasarii si de drepturile prevazute de legile
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speciale pentru activitatea desfasurata efectiv in
penitenciar.”

8. La articolul 15 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Judecatorii si procurorii numiti, in urma
concursurilor, in functii de conducere in cadrul instantelor
si parchetelor isi pastreaza indemnizatia si celelalte drepturi
salariale corespunzatoare functiei de executie pe care o
detin, daca acestea sunt mai favorabile.

9. La articolul 16, alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzator
de drepturile prevazute la art. 4, 5, 7, 18, 24 sj 25.¢

10. La articolul 23, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 23. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat
acestora si magistratii-asistenti, carora nu li s-a acordat
locuinta de serviciu de catre ordonatorii principali de
credite, au dreptul, in conditile art. 22, la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de
serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza unui contract
de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are
caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se
acorda in cazul in care contractul de inchiriere este
incheiat cu rude de gradul | sau Il. Tn situatii exceptionale,
determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi desfasoara activitatea, contractul de
inchiriere poate avea ca obiect o locuinta situatd in alta
localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.”

11. Dupa articolul 24 se introduce un nou articol,
articolul 241, cu urmatorul cuprins:

JArt. 241, — La plecarea in concediu de odihna,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta
are dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de
concediu aferenta acestei perioade, si la o prima de
concediu egald cu indemnizatia de incadrare brutd lunara
din luna anterioara plecarii in concediu. Indemnizatia de
concediu si prima de concediu se platesc cumulat, cu cel
mult 5 zile inaintea datei plecarii in concediu. In cazul in
care concediul de odihna se efectueaza fractionat, prima
de concediu si indemnizatia de concediu se acorda o
singura data.”

12. La articolul 25, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 25. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat
acestora si magistratii-asistenti, in activitate sau pensionari,
beneficiaza in mod gratuit de asistentd medical3,
medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de
sanatate.”

13. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Absolventii, la incadrarea ca judecatori,
procurori sau personal asimilat acestora, imediat dupa
terminarea studiilor superioare juridice sau, dupa caz, a
Institutului National al Magistraturii, in unitati din alta
localitate decat cea de domiciliu, beneficiaza de o
indemnizatie de instalare egalda cu indemnizatia de
incadrare brutd lunarad corespunzatoare functiei in care sunt
incadrati.

(2) In cazul in care absolventul este incadrat intr-o
unitate din mediul rural, indemnizatia va fi egala cu doua
indemnizatii de incadrare brute lunare.

(3) Prin ordin al ministrului justitiei sau al procurorului
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, dupa caz, se poate aproba acordarea
indemnizatiei prevazute la alin. (2) si in cazul incadrarii in
localitati in care atragerea juristilor se face cu dificultate.

(4) Cel care a beneficiat de acordarea indemnizatiilor
prevazute la alin. (1)—(3) este obligat sa isi exercite
functia in care a fost numit in unitate pentru o pericada de
cel putin 2 ani. in cazul nerespectarii acestei obligatii,
drepturile acordate potrivit alin. (1)—(3) se restituie.”

14. La articolul 27, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul cuprins:

.(2") Dacéa pierderea totald sau partiala a capacitatii de
munca a survenit din alte cauze decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), neimputabile salariatului, persoanele din
categoriile prevazute in prezenta ordonanta de urgenta vor
beneficia pe perioada invaliditatii, la cerere, in conditiile
prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, de o pensie egala cu 80% din
indemnizatia de incadrare bruta lunara avuta la data
survenirii invaliditati. La data indeplinirii conditiilor prevazute
de Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiarii pensiei de invaliditate pot
solicita pensie de serviciu.”

15. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — In caz de deces al judecatorului,
procurorului, personalului asimilat acestora si magistratului-
asistent, membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni
echivalentul indemnizatiei de incadrare brute din ultima
luna de activitate a celui decedat.”

16. Dupa articolul 30 se introduce un nou articol,
articolul 30', cu urmatorul cuprins:

JArt. 30'. — (1) Judecatorii, procurorii si personalul de
specialitate juridica, membri ai unor comisii de examinare,
de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor
examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora
pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.

(2) Caleculul tarifului orar pentru plata membrilor
comisiilor prevazute la alin. (1) se face luandu-se in
considerare indemnizatia de incadrare lunara bruta a
functiei in care este incadrat cel in cauza.

(8) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteaza
separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseaza in alta localitate decéat cea in care isi au locul
de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.”

17. Articolul 35 se abroga.

18. Articolul 39 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 39. — Valoarea de referinta sectoriala prevazuta in
anexele nr. 2, 4 si 5 la Legea nr. 50/1996 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele
autoritatii judecatoresti, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu majorarile si indexarile ulterioare,
se majoreaza cu 4% incepand cu data de 1 aprilie 2006,
fatd de nivelul din luna martie 2006, si cu 5% incepand cu
data de 1 septembrie 2006, fatd de nivelul din luna august
2006.“
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19. La anexa, litera B va avea urmatorul cuprins:

,B. Coeficientii de multiplicare pentru personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
precum si pentru personalul de specialitate din Scoala Nationala de Grefieri

Nr.

Functi
oy unctia

Coeficient de multiplicare

1. | Secretar general in aparatul Consiliului Superior al
Magistraturii, director general in cadrul Ministerului
Justitiei, consilier al ministrului justitiei

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 8

2. | Secretar general adjunct in aparatul Consiliului Superior
al Magistraturii

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 9,
majorat cu 0,250

3. | Director la directii de specialitate juridica din cadrul
aparatului Consiliului Superior al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, directorul Institutului National
al Magistraturii, directorul Scolii Nationale de Grefieri

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 9

4. | Director adjunct la directii de specialitate juridica
din Ministerul Justitiei sau din aparatul Consiliului
Superior al Magistraturii, director adjunct al Institutului
National al Magistraturii, director adjunct al Scolii
Nationale de Grefieri

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 10

5. | Inspector sef in Ministerul Justitiei si in Consiliul
Superior al Magistraturii

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 9

6. | Inspector sef serviciu in Consiliul Superior al Magistraturii

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 10,
majorat cu 0,250

7. | Inspector in Ministerul Justitiei si in Consiliul Superior
al Magistraturii

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 10

8. | Sef serviciu de specialitate juridica

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 11

9. | Sef birou de specialitate juridica

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 12

10. | Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor cu peste 3 ani vechime

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 13,
19, 24, 28

11. | Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor cu 1—3 ani vechime

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 29

12. | Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor cu 0—1 an vechime

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 31

13. | Personal de instruire de specialitate juridica la
Scoala Nationalda de Grefieri

Coeficientul de multiplicare prevazut la lit. A nr. crt. 13,
19, 24, 28—31“

Art. Il. — (1) Procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie beneficiazd de toate drepturile stabilite de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si
altor categorii de personal din sistemul justitiei, astfel cum
a fost aprobatd cu modificari si completari prin prezenta
lege, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2002
privind Directia Nationalda Anticoruptie, aprobatda cu
modificari si completdri prin Legea nr. 503/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de drepturi
stabilite expres pentru acestia prin alte acte normative.

(2) Procurorii din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
beneficiaza de toate drepturile stabilite de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 27/2006, astfel cum a fost
aprobatd cu modificari si completari prin prezenta lege, de
Legea nr. 508/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea in cadrul Ministerului Public a Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de drepturi stabilite expres pentru acestia prin alte acte
normative.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 6 martie 2007.
Nr. 45.

PRE$EDINTELEV SENATULUI
NICOLAE VACAROIU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea
si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii
de personal din sistemul justitiei

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Romaniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei si
se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 5 martie 2007.
Nr. 155.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, avizele de incadrare a locurilor de
munca Tn conditii deosebite, valabile pana la data de
6 martie 2007 inclusiv, acordate in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 261/2001 privind
criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot fi reinnoite potrivit metodologiei stabilite in
cuprinsul prezentei hotarari.

(2) Pericada de valabilitate a avizelor reinnoite potrivit
prezentei hotarari nu poate depasi data de 31 decembrie
2008.

Art. 2. — (1) Reinnoirea avizului de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite se acorda de catre
inspectoratul teritorial de munca in baza urmatoarelor
documente:

a) solicitarea de reinnoire a avizului de incadrare in
conditii deosebite, semnata de catre reprezentantul legal al
angajatorului ori de catre altd persoana imputernicita de

acesta, potrivit legii, impreuna cu reprezentantii sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor,
depusa in termen de maximum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari;

b) buletinele de determinari de noxe profesionale,
eliberate de laboratoarele abilitate, potrivit legii, care sa
ateste depasirea valorilor-limitd de expunere profesionala la
locurile de muncd incadrate in conditii deosebite, sau
documente care sa ateste simpla prezentd a unor agenti
chimici foarte periculosi sau agenti biologici care nu au
prevazuta limita admisibila;

c) planul de prevenire si protectie, care sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii
lucratorilor, cuprinzand masuri si actiuni esalonate, astfel
incat, pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2008,
locurile de munca sa se incadreze in conditii hormale.

(2) Determindrile de noxe profesionale se efectueaza
numai in prezenta inspectorului de munca desemnat in
acest scop de inspectoratul teritorial de munca.
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(3) Documentele prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) pot fi
depuse la inspectoratul teritorial de munca in termen de
maximum 120 de zile de la data solicitarii prevazute la
alin. (1) lit. a).

(4) Inspectoratul teritorial de munca poate acorda
reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, in termen de 15 zile de la depunerea
intregii documentatii prevazute la alin. (1).

(5) Neindeplinirea conditiilor prevazute la alin. (3)
conduce la neacordarea reinnoirii avizului de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite.

Art. 3. — Reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite, emise de catre Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare, se acorda
de catre aceasta institutie in conditile prezentei hotarari.

Art. 4. — Angajatorii care nu au obtinut reinnoirea
avizului pentru incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite pot formula contestatie, in termen de 15 zile de
la data comunicarii, la Inspectia Muncii, care o va solutiona
in termen de 30 de zile, sau se pot adresa direct instantei
judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 5. — Cheltuielile necesare obtinerii reinnoirii avizului
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se
suportd de catre angajator.

Art. 6. — (1) Angajatorii vor raporta trimestrial
inspectoratelor teritoriale de munca in a caror raza isi
desfasoara activitatea respectiva stadiul realizarii masurilor
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. c).

(2) Avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor de
munca in conditii deosebite isi inceteaza aplicabilitatea la
data indeplinirii masurilor stabilite prin planul de prevenire
si protectie sau, dupad caz, la expirarea termenului prevazut
la art. 1 alin. (2).

Art. 7. — Incadrarea tuturor categoriilor de salariati in
locurile de munca in conditii deosebite se face in cazul in
care activitatea acestora se desfiasoara numai in aceste
locuri de munca, potrivit programului normal de lucru.

Art. 8. — Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara
activitatea in locurile de munca in conditi deosebite se
face de catre angajator, Tmpreund cu sindicatele
reprezentative, potrivit legii, sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

Art. 9. — Perioadele in care un salariat lucreaza
permanent in locuri de munca in conditii deosebite se
stabilesc prin decizie a angajatorului, prin care sunt
reglementate atributiile de serviciu ce revin fiecarui salariat.

Art. 10. — Perioada in care un salariat ce lucreaza in
locuri de munca in conditii deosebite a fost in concediu de
odihnd sau in incapacitate de munca se considera timp in
care activitatea s-a desfasurat in conditiile locului de
munca in care lucra la data ivirii acestei situatii.

Art. 11. — Angajatorii care au nominalizate locuri de
munca in conditii deosebite sunt obligati, pe propria
cheltuiald, sa supuna controlului medical periodic, in

conformitate cu reglementdrile legale, toti salariatii care isi
desfasoara activitatea in aceste conditii.

Art. 12. — Angajatorul este obligat sa depuna, in
termen de 10 zile, la casele teritoriale de pensii
documentul prin care se dovedeste reinnoirea avizului de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si lista
cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste
locuri de munca.

Art. 13. — (1) Dovedirea perioadelor de activitate
desfasuratd in locuri de munca in conditii deosebite
anterior datei de 1 aprilie 2001, in vederea pensionarii, se
face pe baza inregistrarii acestora in carnetul de munca,
conform Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca,
cu modificarile ulterioare sau pe baza unei adeverinte
emise de angajatorul la care a lucrat salariatul respectiv.

(2) Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei
de 1 aprilie 2001 se face pe baza declaratiilor privind
evidenta nominald a asiguratilor si a obligatilor de plata
catre bugetul asigurarilor sociale de stat initiale sau
rectificative, dupa caz, prevazute de Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Perioada cuprinsa intre 6 martie 2007 si data
reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite constituie stagiu de cotizare in conditii
deosebite de munca, pentru care angajatorii datoreaza,
dupa caz, diferenta dintre cota de contributie de asigurari
sociale pentru conditii deosebite de munca si cea declarata
de cétre acestia.

(4) In cazul distrugerii arhivelor, perioada lucratd in
conditii deosebite, doveditda cu acte, se poate reconstitui,
potrivit legii, prin hotarare judecatoreasca.

Art. 14. — (1) Constituie contraventie nerealizarea de
catre angajator a masurilor din planul de prevenire si
protectie prevazut la art. 2 alin. (1) lit. ¢) si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei, pentru
angajatorul cu un numar de pana la 49 de salariati;

b) cu amenda de la 6.000 lei la 10.000 lei, pentru
angajatorul cu un numar de cel putin 50 de salariati.

(2) iIn situatia in care, in termen de 45 de zile de la
constatarea contraventiei prevazute la alin. (1), angajatorul
nu realizeaza masurile dispuse in urma controlului,
inspectoratul teritorial de munca anuleaza avizul de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite,
instiintand de indatd despre aceasta masurda si casa
teritoriala de pensii.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 3.000 lei la 7.000 lei incalcarea prevederilor
art. 6 alin. (1).
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(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
se fac de catre inspectorii de munca.

(5) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen
de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupd caz, de la data comunicarii acestuia
jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) sau (3),
corespunzator faptei pentru care a fost sanctionat,
inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.

Art. 15. — Contraventiilor prevazute la art. 14 le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001

privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.
hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 261/2001

16. — La data intrarii in vigoare a prezentei

privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 114 din 6 martie 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 7 martie 2007.
Nr. 246.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
p. Ministrul finantelor publice,
Catalin Doica,
secretar de stat

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2007 al Companiei Nationale ,,Romtehnica“ — S.A.

In vederea aplicarii prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2007
pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerelor, celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si a autoritatilor

publice centrale,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii,

ministrul apararii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2007 al

Companiei Nationale ,Romtehnica® — S.A., prevazut in anexa*) care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

p. Ministrul apararii,
Corneliu Dobritoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 21 februarie 2007.
Nr. M.37.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL APARARII

Compania Nationala ,,Romtehnica“ — S.A.

Adresa: Bd. Timisoara nr. 5 C, sectorul 6, Bucuresti
Codul fiscal 472771

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2007

Mil LEl (RON)
INDICATORI Nr 2006 2007
rd. Preliminat | Propuneri |Diferente %
0 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
l.
VENITURI TOTALE 1 93.120,00| 69.270,00| -23.850,00|] 74,39
{(rd2+rd10+rd.15)

.|Venituri din exploatare-total , din care: 2 7.670,00 8.770,00 1.100,00( 114,34
a) productie vanduta 3 6.910,00 7.960,00 1.050,00( 115,20
b) venituri din vanzarea marfurilor 4 400,00 430,00 30,00 107,50
¢) venituri din subventii de exploatare 5
aferente cifrei de afaceri, din care:

- subventii, cf. prevederi legale in vigoare 5a

- transferuri, cf. prevederi legale in vigoare 5b

d) productie imobilizata 6

e) alte venituri din exploatare, din care : 7 360,00 380,00 20,00 105,56
- venituri din subventii de exploatare 8

aferente altor venituri

- alte venituri din exploatare 9 360,00 380,00 20,00 10556

.|Venituri financiare - total , din care ; 10 85.450,00( 60.500,00| -24.950,00( 70,80
a) venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investitii financiare 12
si creante care fac parte din activele
imobilizate
¢) venituri din dobanzi 13 450,00 500,00 50,00] 111,11
d) alte venituri financiare 14 85.000,00( 60.000,00| -25.000,00( 70,59

.|Venituri extraordinare 15

Il CHELTUIELI TOTALE 16 94.739,00| 68.766,00| -25.973,00] 7258
(rd.A7+rd.42+rd.45 )

.|Cheltuieli de exploatare-total , din care: 17 7.289,00 8.466,00 1.177,00( 116,15
a)cheltuieli materiale 18 270,00 300,00 30,00| 111,11
b) alte cheltuieli din afara (energie si apa) 19 176,00 195,00 19,00 110,80
¢) cheltuieli privind marfurile 20 311,00 340,00 29,00 109,32
d) cheltuieli cu personalul , din care : 21 4.650,00 5.431,00 781,00] 116,80
-salarii 22 3.460,00 4.030,00 570,00| 116,47
-cheltuieli cu asigurarile si protectia 23 960,00 1.069,00 109,001 111,35
sociala , din care :

- cheltuieli privind contributia la asigurari sociale 24 620,00 750,00 130,00 120,97

-cheltuieli privind contributia de asigurari pt. somaj 25 70,00 77,00 7,00 110,00

-cheltuieli privind contributia la asigurari sociale 26 270,00 242 00 -28,001 89,63
de sanatate

ANEXA
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INDICATORI Nr 2006 2007
rd. Preliminat | Propuneri |Diferente %
0|1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
- alte cheltuieli cu personalul , din care : 27 230,00 332,00 102,00 144,35
-fonduri speciale aferente fondului de salarii, 28
din care :
- tichete de cresa (cf.art.3 din Legea nr.193/2006) 28a
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale 28b
(cf.art.2 din Legea nr.193/2006)
-tichete de masa 29 165,00 220,00 55,00 133,33
e) ajustarea valorii imobilizarilor 30 500,00 560,00 60,00 112,00
corporale si necorporale
f) ajustarea valorii activelor circulante 31
g) alte cheltuieli de exploatare din care : 32 1.382,00 1.640,00 258,00| 118,67
-cheltuieli cu prestatiile din afara societatii 33 1.120,00 1.350,00 230,00] 120,54
din care :
-cheltuieli de protocol , din care : 34 250,00 270,00 20,00 108,00
- tichete cadou pentru protocol 34a
(cf.art.2 din Legea nr.193/2006)
- cheltuieli de reclama si publicitate, din care : 35 50,00 55,00 5,00( 110,00
- tichete cadou pentru cheltuieli de reclama si 35a
publicitate (cf.art.2 din Legea nr.193/2006)
- tichete cadou pentru campanii de marketing, 35b
studiul pietei,promovarea pe piete existente sau
noi (cf.art.2 din Legea nr. 193/2006)
- cheltuieli cu sponsorizarea 36 100,00 110,00 10,00 110,00
- alte cheltuieli din care : 37 262,00 290,00 28,00 110,69
- taxa pt.act.de exploatare a resurselor 38
minerale
- redeventa din concesionarea 39
bunurilor publice
- cheltuieli prevazute de legea bugetului 40
de stat, din care :
- transferuri si/sau subventii 41
2.|Cheltuieli financiare - total , din care : 42 87.450,00( 60.300,00| -27.150,00| 68,95
- cheltuieli privind dobanzile 43 250,00 300,00 50,00 120,00
- alte cheltuieli financiare 44 87.200,00( 60.000,00| -27.200,00| 6881
3.|Cheltuieli extraordinare 45
Il REZULTAT BRUT ( PROFIT /PIERDERE) 46 -1.619,00 504,00 2.123,00
v ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 47
POTRIVIT LEGII , din care :
- fond de rezerva 48 25,20
vV ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 49
PRECEDENTI
Vi IMPOZIT PE PROFIT 50 76,61
Vil PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDU- 51 427,39
CEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din care :
1.|Rezerve legale 52 25,20
2. |Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 53 427,39
3. |Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 54

prevazute de lege
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INDICATORI Nr 2006 2007
rd. Preliminat | Propuneri |Diferente %
0|1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
4. |Constituirea surselor proprii de finantare pt. 55
proiectele cofinantate din imprumuturi externe
precum si pt. constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe
5. |Alte repartizari prevazute de lege 56
6. |Participarea salariatilor la profit in limita a 10% 57
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul
unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta
7. |Minim 50% varsaminte la bugetul de stat 58
sau local in cazul regiilor autonome,ori
dividende in cazul societatilor /
companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat
8. |Profitul nerepartizat pe destinatiile 59
prevazute la pct. 1-7 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de finantare
Vil SURSE DE FINANTARE A 60
INVESTITIILOR , din care :
1.|Surse proprii 61 150,00 300,00 150,00 200
2. |Alocatii de la buget 62
3.|Credite bancare 63
- interne 64
- externe 65
4. |Alte surse 66
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din 67
care:
1. |Investitii, inclusiv investitii in curs la finele 68 150,00 300,00 150,00 200
anului
2.|Rambursari de rate aferente creditelor pentru 69
Investitii
- interne 70
- externe 71
X REZERVE, din care : 72
1.|Rezerve legale 73
2. |Rezerve statutare 74
3.|Alte rezerve 75
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 76
1. [Venituri totale 77| 93.120,00| 69.270,00| -23.850,00| 74,39
2. [Cheltuieli aferente veniturilor totale 78 94.739,00( 68.766,00| -25973,00( 7258
3.|Nr.prognozat de personal la finele anului 79 112 119 7,00| 106,25
4. |Nr.mediu de perscnal total 80 112 115 3,00( 102868
5. [Fond de salarii, din care : 81 3.460,00 4.030,00 570,00] 116,47
a) fondul de salarii aferent posturilor 82
blocate
b) fond de salarii aferent conducatorului 83 138,00 160,00 22,001 115,94
operatorului economic potrivit art.7(1) din
QUG nr.79/2001, din care :
- sporuri,adaosuri,premii si alte drepturi 84 29,00 34,00 5,00 117,24

de natura salariala, potrivit art.7(2) din
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INDICATORI Nr 2006 2007
rd. Preliminat | Propuneri |Diferente %
1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
OUG nr.79/2001
- premiul anual, potrivit art.7(4) din 85 50,00 59,00 9,00| 118,00
OUG nr.79/2001
c¢) fond de salarii aferent personalului 86 3.101,00 3.565,00 464,00| 114,96
angajat pe baza de contract individual
de munca cu durata nelimitata de timp
d) fond de salarii aferent personalului 87 10,00 15,00 5,00 150,00
angajat pe baza de contract individual
de munca cu durata limitata de timp
e) alte cheltuieli cu personalul 38 211,00 290,00 79,00 13744
6. |Castigul mediu lunar pe salariat (lei) 89 2.314,73 2.594,20 279,47 112,07
7. |Productivitatea muncii pe total personal a0 68,48 76,26 7,78 111,36
mediu (mii leifpersoana)(rd.77/rd.80) in
preturi curente
8. |Productivitatea muncii pe total personal 91 68,48 76,94 8,46 11235
mediu (mii leifpersoana)(rd.77/rd.80)in
preturi comparabile
9. |Productivitatea muncii in unitati fizice pe 92
total personal mediu (unitati fizice/persoana)
10. |Cheltuieli totale la 1.000 lei venituri 93 1.017,39 992,72 -24,66| 97,40
totale (chelt totalefvenituri totale x 1.000)=
(rd.16/rd.1)x1.000
11. |Plati restante - total 94 7.250,00 7.200,00 -50,00| 99,31
- preturi curente 95 7.250,00 7.200,00 -50,00|1 99,31
- preturi comparabile (rd. 95 x indicele o6 7.613,00 7.200,00 -413,00( 94,57
de crestere a preturilor prognozat)
12. |Creante restante - total 97 7.220,00 7.170,00 -50,00|1 99,31
- preturi curente 98 7.220,00 7.170,00 -50,00| 9931
- preturi comparabile (rd.98 x indicele 99 7.581,00 7.170,00 -411,00( 94,57

de crestere a preturilor prognozat)
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ACTE ALE SERVICIULUI
ROMAN DE INFORMATII

SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2007 al Regiei Autonome ,,Rasirom*

In temeiul prevederilor art. 1 si 4 din Ordonanta Guvernului nr. 1/2007
pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerelor, celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si a autoritatilor
publice centrale si in baza art. 23 alin. (3) din Legea nr. 14/1992 privind
organizarea si functionarea Serviciului Roman de Informatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

directorul Serviciului Roméan de Informatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2007
al Regiei Autonome ,Rasirom”, de sub autoritatea Serviciului Roman de
Informatii, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor inscrisi in bugetul de venituri
si cheltuieli al Regiei Autonome ,Rasirom“ se va aproba de catre
conducerea Serviciului Roman de Informatii.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise in bugetul
de venituri si cheltuieli al Regiei Autonome ,Rasirom®, aprobat potrivit art. 1,
reprezinta limite maxime care nu pot fi depasite decat in cazuri justificate si
numai cu aprobarea conducerii Serviciului Roman de Informatii.

(2) In cazul in care in executie se inregistreazd depésiri sau
nerealizari ale veniturilor totale aprobate, Regia Autonoma ,Rasirom“ va
efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor, cu
incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |I.

Directorul Serviciului Roman de Informatii,
George-Cristian Maior

Bucuresti, 19 februarie 2007.
Nr. 1.108.
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SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII

Regia Autonoma ,,Rasirom*“

Str. Pinul Alb nr. 3, sectorul 2, Bucuresti
Cod unic de inregistrare: 7061781

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2007

mii lei (RON)
2006 2007
INDICATORI Preliminat | Propuneri |p;coronte | %
Nr.rd.
0 2 3 4 6 7=6-5 8=6/5
. VENITURI TOTALE (rd.2+rd.10+rd.15) 1 12857 14319 1462| 111,37
Venituri din exploatare-total, din care 2 12794 14259 1465 111,45
a) productia vanduta 3 12594 14123 1529 112,14
b) venituri din vanzarea marfurilor 4 196 132 -64 67,35
c) venituri din subventii de exploatare aferente
cifrei de afaceri 5
d) productia imobilizata 6
e) alte venituri din exploatare, din care : i 4 4 0| 100,00
venituri din subventii de exploatare aferente
altor venituri 8 0
alte venituri din exploatare 9 4 4 0| 100,00
Venituri financiare-total, din care: 10 63 60 -3 95,24
a) venituri din interese de participare 11 0
b) venituri din alte investitii financiare si
creante care fac parte din activele imobilizate 12 0
¢) venituri din dobanzi 13 63 60 -3 95,24
d) alte venituri financiare 14
Venituri extraordinare 15
il CHELTUIELI TOTALE (rd.17+rd.42+rd.45) 16 12529 13954 1425 111,37
Cheltuieli de exploatare-total, din care : 17 12494 13919 1425 111,41
a) cheltuieli materiale 18 5996 6227 231 103,85
b) alte cheltuieli din afara (energia si apa) 19 314 271 -43| 86,31
c) cheltuieli privind marfurile 20 178 120 -58| 67,42
d) cheltuieli privind personalul, din care : 21 4476 5082 606| 113,54
-salarii 22 3090 3420 330| 110,68
-cheltuieli cu asigurarile si protectia
sociala, din care : 23 871 953 82| 109,41
-contributii la asigurari sociale 24 561 627 66| 111,76
-contributia de asigurari pt. somaj 25 71 71 0 100,00
-contributia la asigurari sociale de
sanatate 26 239 255 16| 106,69
-alte cheltuieli cu personalul, din care : 27 515 709 194| 137,67

*) Anexa este reprodusd in facsimil.
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-fonduri speciale aferente

fondului de salarii , din care: 28 120 253 133| 210,83
-tichete de cresa (cf.art.3 din
Legea nr.193/ 2006 ) 28a
-tichete cadou pentru
cheltuieli sociale (cf.art.2 din Legea nr.193/
2006 ) 28b
-tichete de masa 29 395 456 61| 115,44
e) ajustarea valorii imobilizarilor corporale si
necorporale 30 312 348 36| 111,54
f) ajustarea valorii activelor circulante 31 106 0 -106 0,00
g) alte cheltuieli de exploatare , din care : 32 1113 1871 758 168,10
-cheltuieli cu prestatiile din afara
societatii, din care: 33 909 1657 748| 182,29
-cheltuieli de protocol, din care: 34 7 7 0] 100,00
-tichete cadou pentru
protocol (cf.art.2 din Legea nr.193/ 2006 ) 34a
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 40 100 60| 250,00
-tichete cadou pentru
cheltuieli de reclams si publicitate (cf.art.2 din
Legea nr.193/ 2006 ) 35a
-tichete cadou pentru
campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea de piete existente sau noi
(cf.art.2 din Legea nr.193/ 2006 ) 35b
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 10 10 0| 100,00
-alte cheltuieli din care : 37 204 214 10[ 104,90
-taxa ptr. act. de exploatare a
resurselor minerale 38
-redeventa din concesionarea
bunurilor publice 39
-cheltuieli sociale prevazute de
Legea bugetului de stat, din care: 40 57 63 6| 110,53
- transferuri sau subventii** 41
Cheltuieli financiare-total, din care: 42 35 35 0| 100,00
- cheltuieli privind dobanzile 43
- alte cheltuieli financiare 44 35 35 0f 100,00
Cheltuieli extraordinare 45
1. REZULTAT BRUT (profit/pierdere) 46 328 365 371 111,28
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE
V. POTRIVIT LEGII, din care: 47 16 18 2l 112,50
fond de rezerva 48 16 18 21 112,50
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN AN
V. PRECEDENTI 49
VL IMPOZIT PE PROFIT 50 52 58 6] 111,54
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT
Vil ,din care : 51 275 307 32| 111,64
Rezerve legale 52 16 18 2| 112,50
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
prevazute de lege 53
Acoperirea pierderilor din anii precedenti 54
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Constituirea surselor proprii de finantare
pt.proiectele cofinantate din imprumuturi
externe,precum si pt. constituirea surselor
necesare rambursarii ratelor de
capital,platii dobanzilor,comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi

4lexterne 55
5|Alte repartizari prevazute de lege* 56
Pana la 10% pentru participarea salariatilor
la profit dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul agentului economic in exercitiul de
6|referinta 57 26 29 3] 111,54
Minim 50% varsaminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende in cazul societatilor nationale,
companiilor nationale si societatilor cu
7|capital integral sau majoritar de stat 58 130 145 15| 111,54
Profitul nerepartizat pe destinafiile
prevazute la pct.1-7se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de
8|finantare 59 104 115 11 110,58
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,

VIIL. din care : 60 1194 1409 215/ 118,01
1. |Surse proprii 61 1194 1409 215| 118,01
2. [Alocatii de la buget 62
3. |Credite bancare 63

-interne 64
-externe 65
4. [Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 67 248 1409 1161| 568,15
Investitii, inclusiv investitii in curs la finele
1. lanului 68 248 1409 1161} 568,15
Rambursari rate aferente creditelor pentru
2. [investitii 69
-interne 70
-externe 71

X. REZERVE, din care : 72
1. |Rezerve legale 73
2. |Rezerve statutare 74
3. |Alte rezerve 75

XI. DATE DE FUNDAMENTARE 76
1. {Venituri totale 77 12857 14319 1462 111,37
2. |Costuri aferente veniturilor totale 78 12529 13954 1425 111,37
3. |Nr. prognozat de personal la finele anului 79 228 228 0] 100,00
4. [Nr. mediu de personal total 80 228 228 0| 100,00
5. |Fond de salarii, din care : 81 3090 3420 330 110,68

a) fondul de salarii aferent posturilor blocate 82

b) fond de salarii aferent conducatorului

agentului economic potrivit art. 7(1) din OUG

nr. 79/2001, din care : 83 139 156 171 112,23
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- sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi
de natura salariald, potrivit art. 7(2) din QUG
nr. 79/2001 84 29 34 5 117,24
- premiul anual, potrivit art.7 (4) din OUG
nr. 79/2001 85 51 55 4] 107,84
c¢) fond de salarii aferent personalului angajat
pe baza de contract individual de munca cu
durata nelimitata de timp 86 2818 3122 304| 110,79
d) fond de salarii aferent personalului angajat
pe baza de contract individual de munca cu
durata limitata de timp 87 21 21 0| 100,00
e) alte cheltuieli cu personalul 88 112 121 9| 108,04
6. |Castigul mediu lunar pe salariat -lei 89 1038 1149 111] 110,69
Productivitatea muncii pe total personal
mediu (mii lei/persoana)(rd.77/rd.80)-in
7. |preturi curente 90 56 63 7| 112,50
Productivitatea muncii pe total personal
mediu (mii lei/persoana)(rd.77/rd.80)-in
8. |preturi comparabile 91 56 63 71 112,50
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9. |total personal mediu (unitati fizice/nr.pers.)] 92
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(chelt. totale/venituri totale x 1000)
10. [(rd.16/rd.1)x1000 93 975 975 0] 100,00
11. |Plati restante - total 94 34 33 -1 97,06
-preturi curente 95 34 33 -1 97,06
-preturi comparabile /rd.95 x indicele de
crestere a preturilor prognozat) 96 34 33 -1 97,06
12. |Creante restante - total 97 64 63 -1| 98,44
-preturi curente 98 64 63 -1 98,44
-preturi comparabile (rd.98 x indicele de
crestere a preturilor prognozat) 99 64 63 -1 98,44
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